


Cómo desarrollar mi propia 

Hoja de Ruta “Fantástica” 

Enfoque para PYMES



Impacto de la HR hacia la gestión
sostenible del plástico

No cuento con una gestión 
adecuada del plástico. Crea una Hoja de Ruta.

Tener una adecuada gestión 
del plástico.

● Marca una dirección de recorrido.
● Oportunidad para hacer crecer las

ambiciones.
● Definen metas a corto, mediano y

largo plazo.
● Identificar acciones a ejecutar.

Estado actual

Objetivo

¿Qué debo hacer?

Hoja de Ruta
hacia la gestión 

sostenible del plástico



¿Qué debes tener 
en cuenta para 
crear una Hoja 

Ruta?



INNOVACIÓN
● Evaluar la mejora del uso del plástico aplicando la innovación.
● Evaluar a emprendimientos y proveedores con prácticas

sostenibles.

IDENTIFICAR
● ¿Cuál es el principal desafío y cómo podemos mejorarlo?
● Objetivos y metas.

ANALIZA
Identificar desafíos y oportunidades

DISEÑA
La Hoja de Ruta

ESTRUCTURA
● Crear tu hoja de ruta.
● Desarrollar acciones e iniciativas que incentiven e involucren la

valorización del plástico para cumplir con las metas y objetivos.
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CULTURA

DIÁLOGO

● Educar e informar a los responsables de áreas para generar
conciencia para tomar decisiones que aporten a la economía
circular de los plásticos.

● Capacitar a todo el personal.

● Promover espacios de diálogo entre los diferentes actores
claves respecto a la gestión del plástico.

COMPARTE
Cuenta tu idea y hallazgos

VIABILIZA
Potencia las ideas con mentores
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Pasos a seguir y 
estructura de la 

Hoja de Ruta



Creación de una Hoja de Ruta
Identificación 
de los desafíos

● Alto consumo de 
plástico.

● Disposición 
inadecuada de los 
residuos plásticos.

● Ausencia de 
iniciativas para una 
adecuada gestión 
del plásticos.

Establecer 
objetivos

Definir el 
alcance

● Identificar los 
responsables y 
actores claves.

División de 
funciones y 

responsabilidades

Cronograma de 
trabajo

● Reuniones 
periódicas.

● Talleres 
participativos.

Estructura de 
la HR

● Acciones y 
medidas a corto, 
mediano y largo 
plazo.

Inversión



Estructura de la HR hacia una gestión 
sostenible del plástico

Contexto
Innovación, 

investigación y 
transformación 

● Desafíos  de la 
inadecuada gestión 
del plástico.

Impacto en: Ambiente, 
Salud y Economía.

● Responsables y actores claves: 
Investigación e innovación para la 
gestión integral del plástico en la 
organización.

Fomentar e implementar 
mecanismos de “contratación 

sostenible” que incentiven 
principios de gestión sostenible 

de los plásticos entre los 
proveedores.

Evaluar uso de  plásticos 
biodegradables, limitar los 

plásticos de un solo uso, 
entre otros.
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Estructura de la HR hacia una gestión 
sostenible del plástico

Gestión del plástico

● Implementación de 
programas y acciones.

Promoción de alternativas 
ecológicas (plástico 

biodegradables).

Estrategias y acuerdos 
voluntarios.

Gestión de los residuos 
plásticos

● Implementación de programas 
y acciones de reducción de 
residuos plásticos.

Mejora de la recolección, acopio, 
segregación, reciclaje,  disposición 
final y valorización de los residuos.

Economía 
Circular

Implementación de buenas 
prácticas
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Modelo de Hoja de Ruta

Destacar los 
puntos más 
resaltantes de 
tu HR

Persona 
responsable 
interna

Personas 
externas



¿Cómo te ayuda el 
Fantasticómetro a 

crear tu hoja de ruta?



Autodiagnóstico

Evaluar tu estado 
actual.

Identificar tus 
oportunidades de 

mejora.

● ¿Cuál es la cantidad del uso de plástico y
generado?

● ¿Reciclan sus residuos?¿Qué porcentaje?
● ¿Sabes donde disponen los residuos que

generas?¿Es adecuada?
● ¿Tus insumos son a base de material

reciclado?
● ¿Tus proveedores son sostenibles?

Hoja de Ruta

Generar valor 
agregado

Definir objetivos, 
metas y acciones a 

ejecutar.

¡No hay negocio en un 
planeta muerto!

Empresa sostenible.

Clientes interesados.



¿Cómo ingresar a Fantástico -
Sostenibilidad con Plástico?

https://fantasticoconplastico.com/



Crear una Hoja Ruta te ayuda a:
● Identificar  oportunidades de mejora.
● Definir metas a corto, mediano y largo 

plazo.
● Desarrollar acciones para la gestión 

sostenible del uso y residuos de 
plástico.

Conclusiones

El Fantasticómetro te ayuda a:
● Descubrir qué tan “Fantástico” eres en 

tu gestión del plástico.
● Conocer qué acciones debes abordar 

para mejorar esta gestión. 
● Recibir recomendaciones que te 

ayudarán a seguir mejorando. 

Empresa sostenible. Clientes interesados.



¡Gracias!
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